CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE DI LAVORO DA
VALERE PER TUTTE LE GUARDIE PARTICOLARI GILRATE DIPENDENTI
DI TUTTI GLI lISTlTi.ITi I VIGILANZA PRIVATA DELLA CITTA DI COMO
E FROVINCIA

Addi, 3 luglio 2003 in Como

tré

- L'ASSVIGILANZA, che rappresenta I'lstituto di Vigilanza Vigilanza Vedetta 2 Sri, La Vedetta
Lombarda 3n, rabpresentata dall' Avv. Giuseppe Mont!

- L'UNIV, che rappresenta L''stituto di Vigilanza Sicuritalia livi & Argus S.p.A. e lstituto di
Vigilanza C.F.D. Eleitronica Sri rappresentata dal Dr Graziano Poletti, assistito dal Dr Paolo
Luraschi /

- Iistitito di Vigilanza Metropol S RAPPRESSMIATA bailt AV Susg PAE Row it

e
- la FILCAMS-CGIL di Como, rappresentata dai sig.q Riccarde Pontiggia, Giovanni Fagone
- la FISASCAT-CISL di Como, rappresentata dai sig.ri Paolo Perazzoli, Antonio Mastroberti
ia VILTUCS-UIL ¢i Como, rappresentata da Max Djosou, Resario Gueciardo

Ja UGL Sicurezza Civile, rappresentata da Enrico Doddi, Graziano Forii, Enrice Torbol)

con la partecipazione del Cocrdinamento Provinciale dei Delegati Sindacali del settore della
Vigilanza Privata, nelle persone dei Sigg.ri Elio D'Angelo, Antonio Prisco, Giovanni Costantini,
Rosario Minichini, Giorgio Cassone, Giovanni Antenio Liscio, Raffagle Bondi, Gino Bernardinis,

Carmine Manna, Giovanni Bartolomeo, Eddy Corbetta, Stefano Vigano, Gaetano Dario Mazzola,
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fart. 10, il

Giuseppe Russg,

L?i Manna, Roberto Torricelli



Contratto Integrativo Provinciale det 6 aprie 1998, il verbale di intesa 7.1.02 (all 1} e la
dichigrazione 24.6.02, la piattaforma rivandicativa presentata dalle 00.85 come sopra costituite

rilevato

- che e parti come sopra individuate dichiarano di voler dare applicazione allart. 10 def ¢.c.N.L.
vigente che consente di procedere alla stipula dei presente Confratto Integrativo Provinciale;

-che ke parti, come sopra individuate, per la duvﬁta cogrenza alle probiematiche inerenti if
momento congiunturale suf piane socio economica, nel rigoroso rispetio del sistema contratiuale
e di relazioni sindacali di seguito pattuito, dichiarano di aver coempletato il confronto che, per
I'imera durata del presente accordo, dovra svilupparsi unicamente con riferimento alle materie qui

contenute efo quelle previste dalc.cN.L..

Quanto sopra rilevato

=l & stipulato il presente Contratto Integrativo Frovinciale
premessa

Le parti, nel definire il presente accordo, hanno intese perseqguire una maggiore qualificazione
delie relazioni sindacali ai vari liveli.

Le parti esprimono forte preoccupazione circa la situazione occupazionale e le prospeltive det
settore.

Da guanto sopra deriva l'esigenza di porre particolare attenzione da parte dei soggetti fimatari
sui problemi concernenti il manterimento e lo sviluppo dellz occupazicne.

L'attenzione di cui sopra deve aftuarsi mediante un confrento tra le parti aito a far fronte alle
esigenze di una domanda di servizio sempre pil qualificata e ad una oﬁerta.che deve presentare

caratteristiche di Bessibilita. Ay,

l.e parli, incltre, ribadiscono il proprio impeghoe a promuovere, per quante di competeriza,

iniztative idonee a garantire una ultericre crescita dei livelli qualitativi dei servizi prestati dagk

Istituti di V:gl _'.- {za nell'ambito /m una
Vi

ilibrata prospettiva di sviluppo che salvaguardl ed
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incrementi i livelli oceupazionali e professionali esistenti nonché le esigenze di sicurezza delle

Guardie Particolari Giurate addatte ai servizi.

VALIDITA' E SFERA DI APPLICAZIONE

Adicolo 1

Il presente Contratto Integrativo Provinciale disciplina, in maniera unitaria, il rapporto ¢l
lavoro per tutio it erritorio delia Cittd di Camo e Provingia in tutte le aziende in gqualunque forma
costituite che svolgano attivitd di vigilanza, sowegliénza e custodia per conto terzi a noma degli
arit. 134 e seguenti del Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza ed il relativo personaie
dipamente.

Articolo 2

li presente Contratlo Integrativo Provinciale, per tutto il periodo della sua validita, deve essere
considerato un complesso nomativo unitario ed inscindibile che anmufla e sostituisce, per le
materie qui trattate, ad ogni effotta le narme di tutti i precedenti " contratt! integrativi, accordi
speciali, usi e consuetudini anche locali.

Per quanto non previsto dal presente contratto valgono le disposizioni di legge vigenti in materia

e quelle del c.c.N.L. vigente.

DIRIYTI DI INFORMAZIONE - RELAZIONI SINDACAL| TERRITQRIALI .

Le parli concordano di definire un sistema di relazioni sindacali da applicarsi a livello territoriale
ed aziendale, cosi da esperire guanto previsto dal vigente CCONL "

Adicolo 3

A livello territoriale, le Assaciazioni Imprenditoriali, di norma ogni anno, forniranno alle 00.857

nellambito della Commissione / Ente di cui all'art. 4 elementi conoscitivi complessivi per i} settore

degli istituti di vigilanza, al fine di valutare l'andamento settoriale ed occupazlonale @

/%




1. I'andamento delle atiivita produttive ed occupazionali;

2. i datli pib significativi e le tendenze del mercato del lavoro locale, in relazione alle necessita
formative;

3. eondizioni ambientali di lavoro e applicazione 626/94

4. problematiche della formazione professionale per fornire ai lavoratari conoscenze funzionali
rispetia ai mutamenti tecnologici ed organizzativi e per consentire alle Aziende di impiegare al
meglio le risorse umane in modo adeguato alle nuove esigenze.

& {'andamenta dei dati relativi at premia di risultato di cui allart. ¥7 del presente CIP.

Su tali problemi seguird esame congiuntc. !

Le analisi e le proposte saranno softoposte, anche attraverso gli enti bilaterali, agli enli pubblici

competenti, affinché ne tengano conto nella oro programmazione.

RELAZION! SINDACALI A LIVELLD AZIENDALE

Le Aziende, di noma entro meta febbraio di ogni anno, fomiranne alle RSWRSA informazioni

circa.

1. randamento e le prospettive aziendali e relativi risvolti occupazionali;

2. programmi di investimento;

3. modifiche organizzative del lavoro efo tecnologiche che abbiano conseguenze suila situazione
occupazionale efo le eventuali iniziative formative e di riqualificazione professionale, an
attraverso Futilizzo di fondi pubblici efo europei;

4. informative sulfapplicazione D.lgs n.826/94 e successive modifiche;

&. sistemni di crario di lavoro ed organizzazicne ad essi connessa;

6. andamento dei dati relativi al premio di risultate di cui al presente CIP (entro metd marzp) in
modo articolato.

Su tali tematiche, anche a richiesta di una delle parti RSURSA, seguird un gsame congiumo a

carattere semestrale con 'azienda.




ENTE BILATERALE/Organisme paritetico territoriale
Articalo 4

Le parti, nel definire i presente accordo, hanno inteso perseguire una maggiore gualificazione
delle relazioni sindacali sia a livello territoriale che aziendale, net rispetto delle reciproche
autonomie € responsabilita.
Le parti, dunque, ribadiscono il proprio impegne a promucvere, per guanto di propria
competenza, iniziative idonee a garantire un'ulteriore crescita dei livelll qualitativi dei servizi
prestati dalle aziende neffambito di una equifibrata prospettiva di sviluppa che salvaguardi ed
incrementi i livelli accupazionali e professionali esistenti nonché le esigenze di sicurezza delie
Guardie Particolari Giurate addette ai servizi.
Le parti sociali, fermo quanto stabilito dal C.C. N. L., si propongono di costituire un Organismo
Pantetico Territoriale che predisponga:
- proposte di programmi @ modulfi formativi che tengano conto di quanto sealizzate a livelio
nazionale
- individui eventuali fabbisogni formativi specifici del territosio, ivi comprese le esercitazioni
al tiro.

il suddetto Organismo Paritetico Territoriale sara composto da 4 componenti effettivi e 4 :su;:nplents@K
per ciascuna delle parti fimatarie del presenta CIP. 3
L'0. P. T., avra anche lo scopo di esaminare le questioni relative a : (UL{K
a) vigilanza circa la corretta applicazione del Coniratto Collettivo Nazionale di settare ed |l
prasente Contratto Integrativo Provinciale; i
b) analisi dei rischi e redazione di eventuali condizieni minime di sicurezza, anche aila luce di

quanto predisposto dalla Legge 626/94;
c) analisi della domanda e delfofferta settoriale e relative osservazion,

£
d) verifica dei tempi e delie procedure di ritascio delle autorizzazioni abilitanti all'attivita o all
mansioni di Guardia Particolare Giurata;

rapporti istituzionali, con particolare riferimento alle problematiche del

ESecUzIiong wm




f) abtivita di studio e di proposta in merito alle disposiziont emanate dalle autoritd;
g) predisposizione di una Commissione Provinciale di Conciliazione di settore allinterno

del'Organismo Paritetico.

L'O.P.T. &i riunisce di norma entro 30 giori a richiesta di una delle parti in sede da concordarsi di
volla in volta.

La swddetta Commissione Provinciale di Conciliazione terrd i propr incontrd, di norma, entro 20
giomi a richiesta di una delle parti in sede da concerdarsi df voita in volta,

L', P. T. assorpird le funzioni ¢ ie competenze di ogni e qualsiasi altra commissione esistente a

livello provinciale.

Qualora, in applicazione delle normative contrattuali nazionatdi, dovesse essere costituito un Ente
Bilaterale decentrato, le parti si incontreranno per recepire nel presente sistema di relazioni

eventuaii aspetti ad esso connessi.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORG

Articolo 5

Nel periodo decorrente dal 15 settembre 2003 fine al 30 novembre 2003, fatte salve le esigenze
aziendali di servizio, le Aziende indicheranno ai dipendenti un programma di servizio periedico, a
seconda del sistema di orario in essere {(ad esempic ottomana, settimana, sestina) concemente (\}3/(

le fasce crarie di lavoro; eventuali variazioni saranno comunicale agh inferessati con sufficiente

incantreranno a livellp aziendale per verificare la valenza di 1ale esperimento e concordare

anticipo. Tale pracedura avra caratiere puramente sperimentale &, alla fine del periodo, le parti si .
laventuale prosecuzione & le sue modalita: dtﬂ

a) Rotazione tra servizi



servizi sia diumi che notturni in modec da poter garantire equitd nei carichi di lavere tra le Guardie
Particolari Giurate.

Il passaggio tra i servizi notturni e diurni € viceversa dovra avvenire in coincidenza con i giormi di
riposo.

| lavoratori, che oggi non effettuanc la rotazione, potranno farne esplicita richiesta scritta e

motivata, la quale verrd esaminata a livello aziendale nelio spirito di quanto sopra esposto.

A livello aziendale, trimestraimente, le parti st incontreranno per verificare le richieste di rotazione,
motivate, pervenute dai dipendenti in forma seritta per verificare:

Javvenuto aceoglimente o meno delle stesse,

-le modaiita pratiche con le quali fa rotazione sara eventualmente effettuata

b) Ristrutturazione zore di pattugliamento

Le Direzioni Aziendali dichiarano la propria disponibilith a realizzare un ulteriore migliorarmento
nell'organizzazicna dei servizi di pattugliamento.

A tal fine gli tstifuli si impegnano ad organizzare e strutturare tecnicamente i servizi, tenendo
conto delle esigenze dell'utenza, dei tempi di esecuzione, delfintensita locale di rischio cosi da
salvaguardare linfegritd fisica dei dipendenti, delle mutate situazioni di mercato e del sempre
magaior impiego di tecnolegie.

In tal senso vemranno fatti incontri a livello aziendale tra Direzione e RS.UJRSA

¢) Servizi antirapina, di zona stradale e di scorta armata
Le Aziende devono fomise e i lavoratori devono ufilizzare le dotazioni previste dal Regolamento

della Guestura e dalle Leggi vigenti.

o) Arma

Le Direzioni Aziendali intensificharanno 'addestramento alla conoscenza dellarma gd ai tirg, cid

i

ncorda che i layoratori si ESEFGI Ianno alluso dellarma presso uan tirc a segno

par consentire la massima sicurezza e garanzia del lavoratore in servizio.

Tali iniziative varranno contrattate a fivello aziendale ira Direzione ed R.S.U/RSA,

In tal senso




indicato e convenziengto dall'istituto.

Gli Istituti si impegnanc a prendere contaiti con i responsabili defla struttura "tiro a segno” onde
favorire la massima funzionalita e garantire che gii orari di addestramento siano compatibili con ie
esigenze dei lavoratori, in rapporto al servizio da svolgere.

L'azienda comspendera forfettariamente ed omnicomprensivamente un importa pari a ore 1 {una)
della normale retribuzione per ogni esercitazione e ore 1 {una) per la sessione di rinnovo &
comunque solo per le volte espressamente previste dalla nomativa in vigore.

Per le suddelte esercitazicni saranno messi a disposizione dalie aziende ed a loro carico un
numero di colpi cafibre m/m § X 21 dell'arma da fuoco come da nermativa vigente in ambpito
provinciale per ogni Guardia Particolare Giurata; tali colpi saranno pagati per le esercitazioni

previste dal regolamento del Questere, cui si aggiungona i colpi per il rinnova.

Le aziende provvederanno a pagare il costo di accesso al tirassegno convenzionato.
Gualora, in casl ecocezionali, la GPG si sechi presso un poligono non convenzicnato gli verra

riconosciuto un rimborso pari nel massimo a quanto previsto nelle convenzioni aziendali.

GARANZIE OCCUPAZIONALLI

Articolo &

1) Llstituto uscente, con |a massima tempestivita @ comungue prima dell'evento, dara form
notizia di cessazionhe di appalti che potrebbero compromettere il mantenimentc dei livelli
occupazionali & l'organizzazione del lavero alle 00.88. competenti per territorio e firmatarie de
presente Contratio Integrativo Provinciale fomendo, contestualmente, tutte le informazioni uti ins
relazione ai turni, ai hastr orar ed agfi erganici.

L'istituto subentrante, anch'esso can la massima tempestivitd possibile e comunque prima del
verficarsi dellevento, dard a sua volta formale comunicazione alle 00.55 competenti per

territorio e firmatarie del presente Contratto Integrativo Provinciale in merito allorganizzazione del

NUOVO Servizio.



saranno effettuati con le 00.SS incentri di verifica preventivi allevento considerato, circa le

condizioni inerenti allorganizzazione del lavora ed at mantenimento dei livalli cccupazionali,

3) Ove, per comprovate ed cggettive difficoltd non fosse possibile effettuare tali incontri
preventivamente, gli stessi saranno comunque effettuati al pil presto possibile.
'efettuazione di tali incontri nen dovra in ogni caso compromettere la priotitaria esigenza di

garantire le condizioni necessarie per lnizic del nuovo servizio.

4) Net corso di tali incontri verranno verificati I'éventuale necessita di mobilitd territoriale e
professionale emergenti, allc scopo di, definire congiuntamente adeguate soiuzioni onde
garantire i livelli occupazionali secondo criter da concordare tra le paril.

5) Qualora nel corse dellincontro le parti concordine sulia necessita di trasferimento di personale
da un Istituto alfaliro, in conseguenza di quanto sopra, ai lavorator! trasferit verra assicurato il

mantenimanto del propric livello professionate.

“ORARIC E TURNI DI LAVORC - RIPOS] E PERMESS! PER IL PERSONALE DEL RUCLO
TECHNICO-OPERATIVO",

Articolo 7

a) Le parli concordano, in materia di orario di lavoro, conformemente a quanto previsto dal
C.C.NL. vigente, di attuare il sistema 8 + 1 + 1 ovwero il sistema 5+1. A fronte
delleventuale esigenza aziendale di cambiare # regime orarie vigente, le parti sil‘
incontreranno per confrontarsi in ardine alle modalita attuative per transitare da un sistema
di orario all'altro. E’ inolire fatta salva previe accorlo con la RSU/RSA Ia possibilitd di
ricarrere a differenti sistemi di orario.

b} Ove in applicazione del sistema di distribuzione dell'orario di lavoro, di cui al precedents

n i pervenga Tmpleto esauritmento dellintera orario giornaliera fissato, pear

-




il sistema 6+1+1, in 7 (sette} ore & 15 {quindici) minuti di lavoro e, per it sistema 5+1. in
sefte ore di lavoro giomaliere, si dara luoge al recupero delle quote ararie giornaliere non
lavorate (nel limite di 1 ora giornaliera).

1l lavoratore dovra recuperare la differenza in aliri giorni non cftre it mese successivo.

¢) Il recupero non potra avvenire nei giomi di riposo e, pertanto nella giomata interessata al
recuperc non dovra essere corisposto alcun compenso efo maggiorazione per la parte di
orario effetiuato a titolo di compensazione cosi come ia prestazione lavorativa ridatta non

dara luogo alla riduzione della refribuzione.

d) Qualora, per esigenze di servizio, it lavoratore prest ta sua opera nei giomi di permesso, al
lavoratore siesso, oltre alla nomnale retribuzione mensile di cui allad. 92 del vigente
c.c.N.L, verra comsposta la quota giornaliera di tale retribuzione con la maggiorazione
pravista dal successivo art. ,}l{ comelata alle ore prestate.

Le indennitd speciali di cui alfart. 64 det c.c.M.L. vigente sono dovute solo in presenza di
prestazione lavorativa di durata non inferiore al 50% del nomale orario giornaliero di
lavora gui previsto.

e} Nel caso eccezionale in cui il lavoratore presti la sua opera per pil di sei giorni cansecutivi
e non avvenga di fatfo it recupera, oltre alla narmale retribuzione mensile di cui alf'art. $2
del vigenie ¢.c.N.L., egli avra diritio alla quota giomaliera di tafe normale retribuzio
rapporiata alie ore effetlivamente prestate maggiorate della percentuale prevista @k/
successivo arl. {l{ e a titole di rsarcimento danni, ad una ulteriore maggiorazione dal 50%
di una quota giomaliera della normale retribuzione mensiie di cui allant. 52 del vigente
c.G.N.L.

Le parti dichiarano che nella determinazione det risarcimenio det danno st & tenuio conto

..plﬁ""lﬁ?

della condizione ¢ miglior favora riferita alla percentuale di maggiorazione per lavoro
festivo.

Le indennita speciali di cui allart. G4 del c.c.N.L. vigenie sono dovute, solo in presenza

lavorativa di durata non inferiare al 50% del normale orano /ga?maliero di
; o Jf
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lavarp qui previsto.
Qualora if riposo di legge venga spostato e recuperato ne! mese successivo, al lavoratore
spettera unicamente la maggioraziong del 25% trattandosi df attivita discentinua.

f) il presente articolo annulla e sostituisce eventuali accordi aziendalt precedentemente
stipulati efo applicati.

gile parti si danno atte che il complesso che precede cost come la successiva
determinazione del periodo di ferie & inscindibile in quanto finalizzato ail'applicazione del
sistema 6+1 +1 {ogni sel giorni di lavoro un’'giomo di riposo ed un giorno di pemesso} qui
prevista.

h} Le parti si danno reciproce atto che agli assunti in Contratto di Formazione e Lavoro s
applecana le norme relative ailorario di lavoro, cosi come stabilite nel presente articoto
anche in materia di lavoro straordinario.

il La parti concordano di creare un conto di banca ore provinciale di complessive ore 120 per
anna da utilizzare per un massimo di un ora per agni giornata di lavoro. Per dette are verra

riconosciuta la maggiorazione prevista per la banca ore di cui al CCNL

FERIE

Articolo 8

a) [n conseguenza dell'applicazione del sistema G+ 1 + 1 il personale det ruole tecnico-operati
ha diritto, per ogni anne di servizio prestate, ad un periode di ferie pari a 24 giomi di lavoro.
b) All'inizio di ogni anna, entro il mese di febbraio ie Direzioni .Aziendali convocheranno le R.S.U h

per canvenire il programma ferie per tutti i lavoraton dipendenii che deve prevedere, di norma, il

godimento delle ferie mediante scorrimento per gii anni successivi @ nei periodi definiti a lvello
aziendale, tenuto conto della paricolare caratteristica del servizio prestato.

Le ferie potrannd essere godote durante lintero annc solare fermo restando che un periodo di

ferie non potrd essere inferiore a 21 giorni di calendano consecutivi, tra marzo g-.]oﬂobre can inizio i

se possibile, cc:- g:o o di npnso D permesso. / y




c) La festivitd cadente nel periode di ferie da dirtto al pagamento di 126esime della normale

retribuzione in sostituzione della stessa. In allernativa i dipendenti potranno richiederne il

godimento.

CONGEDI MATRIMONIALI

Articolo 9

Al dipendente che contrag matrimonio durante il periodo di prova sard concesso un congedo

straordinario di qimni 7 non retribuié,

Fermo restando, nel resto, quanto disposto dallant. 84 del vigente c.c.N.L..

Si precisa che it congedo matrimoniale retribuite, per tutto il personale, decorrera dal giomo
precedente quello della cefebrazione del matrimonie, avente valore civile.

avvenute matrimonie dovrd essera dimostrato con il relativo certificato.

RIMBORSI

Articale 10

| dipendenti comandati temporaneamente a prestare servizio ad una distanza superiore ai 5 Km

dal'area in cui prestano abituaimente servizio, salvo che tale provvedimenfo non comporti :
tavvicinamento all'abitazione dei dipandenti stessi, hanno diritta ad unt imborso chilometrics.

Con il presente articolo si intende rimborsare le spese vive di trasporto, come indicate nella
tabella A.Cl., rapportate alla autovetiura di cui dispengono & usate dai dipendenti con il limite
massime di une autovetiura con cilindrata massima di 130G ¢ {Fiat Punto) e rapportata ad una 3 E

i 25000 Km annui limitatamente alle vooi costi variabili di percorrenza:consumo

io lubrificante, m. %nzmne gomme e retribvendo le ore di viaggio come orario




normale, mentre nel case di utifzze di veicoli di cilindrata inferiore si fara riferimento afle
corrispandenti tabelle A.C.|. rapporiate alla stessa percorrenza e tenuto conto delle medesime

vaci di costo sopra individuate,

Nel rimborsare le indennita di cui sopra non si terra ovviamente conto dei primi & Km.

Premesso che con il CIP 6§ apiile 1888 la provincia di Como & stata suddivisa in due ares
omogenee orizzontali {Area Nord e Area Sud), entro le quali, preferibilmente e compatibilmente

con le esigenze aziendali, le G.P.G. verranne comandate a prestare servizio,

s Area Nord da Moltrasio

« Arza Sud da Cernobbic

Con it presente contratio I'Area Sud viene suddivisa in due zone omogenee orizzontali.

La Nuova Area Est, frutfo delia suddivisione dell'Area Sud, sard composta dai seguenti comuni:
Pognana, Nesso, Veleso, Zelbie, Lezzeno, Sormano, Bellagio, Lasnigo, Bami, Magreglio,
Civenna.

Le GPG dovranno essere impiegate, compatibilmente con ‘e esigerze aziendali, allinterno delle
aree di partinenza e, qualora comandate occasionatmente a prestare la propria opera in un'alls
area, decorrerd quanto previsio dal pimo comma deflart. 10 in materia di rimborsi, fino

all'assegnazione definitiva alla nuova area.

MANSIONE DI CONTROLLO E VIGILANZA




Il iavoratore deve essere adibito alle mansioni inerenti alla qualifica di appartenenza che devono

riguardare esclusivamente mansioni di vigilanza e controllo, ferma guanto previste daffart.2 delta

legge 20.5.1970 n.300.

MAGGIORAZIONE PER LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NE! GIORNL DI PERMESSO
E DI RIPOS0O

Auticnlo 12

-36% per le are di servizio prestate nei giomi feriali oftre i limili delforaric giomaliero contrattuale
nei servizi siradali ed equiparati, & per ie successive oltre la prima ora nei restanti servizi;

- 50% per le org di lavoro prestate nei giorni di festivita nazionali ed infrasettimanali;

- 5§0% sulla quota giommaliera rapportata alle ore prestate, nel caso in cui il lavoratore presti la sua
opera per piu di sei giomi consecutivi e non avvenga di fatto il recupera entro il mese successivo,
- 25% sulla quota giornaliera rapportata alle ore prestate nei giomi di permesso, qualora per
esigenze di servizio i§ [avoratore venga chiamato al lavora in tafi giomi;

- 25% della quota giomaliera defla normale setribuzione mensile di cui allart. 92 del vigente
c.c.N.L. nel casc in cui il lavoratore prest la sua opera per pil di sei giorni consecutivi e il
recupero avwenga entro il mese sucCessivo,

Con ia fima del presente CIF, le maggiorazioni ivi previste non vemranno pid applicate ma

resteranno in vigoere per futto il persenale in forza alla data della stipula.

VESTIARIO ED EQUHPAGGIAMENTO

Articolo 13

AlFatto dell'assunzione le aziende a proprie spese forniscono in uso ad ogni lavoratore del ruolo

fecnico-operativo, Pequipaggiamente cosi come approvato dalle competenti autorta.

Per gli istituti che formiscono la divisa tattica/mimetica ci si atterra alla modalita di distribuzione di

cui ail'allegatn 2. Per gli altr istituti si applichera la dotazione prevista dal precedente CIP. f
i te

m1|nata ed assorbita dai trattamenti previsti.con il presen

’K NI &

tiario in atto viene




CIP e considerati complessivamente migliorativi.

MALATTIA E INFORTUNIO

Articolo 14

Femmo restando quanto previste dat vigente C.C.N.L. e quanto disposto daflart. 5 - L. 300/70 per
il controlio delle assenze per malatiia, le parti concordano quanto segue.

Il laveratore assente é tenuto a trovarsi nel proprio domicilio dalle ore 10 alle ore 12 & dalie ore 17
alle ore 19 disponibite per le visite di controlla par tutli i giorni in cui dura la maiatiia.

Il lavoratore daré preventiva informazione alfazienda delle eventuali documentabili necessita di
assentarsi dal proprio demicilio dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19 per visite,
prestazioni ed accertamenti specialistici.

In mancanza delle comunicazioni previste dalla nonmativa richiamata o In caso di ritardo neila
trasmissione della stessa, l'assenza si considera ingiustificata con le conseguenze di legge e
contrattuali previste.

Ogni mutamento di indirizzo durante il periodo di malattia o infortunio non professicnale deve
essere camunicato per iscritto all'azienda entro i gicmo in cui detto mutamento avviene.

it lavoratore dovrd preawisare |'azienda circa la data della ripresa del lavoro in moedo da

consentire alla stessa J'organizzazione e la copertura del servizio, come previsic dal CCNL,

DANN{ AGLI AUTOMEZZL
Articolo 15

Premesso:

\

|
1) Che il presente articolo & volto principalments a ridurre il fenomene deglf incidenti stradali ed & @

costriire una ‘maggiore coscienza professionale, che incida concretamente sui comportamen
formali e sostanziak delle Guardie Particolari Giurate dipendenti, durante il servizio, 2 che elimini,

i fenomeni negatii nelfuso non correfto degli strumenti in dotazione, che

Y o\~ W




producono;

a) inutili rischi alla sicurezza ed alla integrita fisica dei lavoratori;

blingiustificati aumenti dei costi dell'|stituto, a causa del danneggiamento dei mezzi in dotazione
che, in quanto beni strumentali, costifuiscono patrimonio dellazienda e sono, nel contempo,
strumenti di favaro;

c} i danni a terzi eventualmente coinvolii in incidenti stradali.

2) Che & volonta delte parti evitare il contenzioso riportandosi, per quanto riguarda il risarcimento

dei danni, alla normativa di cui al presente articolo.

3) Che, fermo restando gquanto previsto dalie leggi in materia di respansabilitd per danni, si é
ravvisata l'opportunita di far luege ad una precisa regolamentazione dei criter] da adottare, in
sede aziendale, per il risarcimento dei danni provocati ai mezzi aviti in dotazione dall'azienda per

fattc efo colpa imputabile, af [avoratara.

Cid premesso, le parti concordano:

A} |l lavoratore ha l'obblige di usare | mezzi dell'azienda con la massima cura e diligenza e

pulizia.

K lavoratore & tenuto a segnalare, lempestivamente, su apposita scheda predisposta dalazienda
qualsiasi rscontrabile difettc o guasio o necessitd di manutenzione dovuli sia allusura

allutilizzo del mezzo.

B) Nel caso di danni ai mezzi avuti in dotazione dal’azienda, per fatto o colpa imputabile al
lavoratore, il risarciments del danno sless0 sard a carico del lavoratore neifla misura, per ogni

sinistro, indicata nel prospetio di cui al successivo punto G.

Nel caso di contestazione in ordine alla responsabilita del favoratore si procedera alla verifica, in

contradditiorio tra 'Azienda e Lavoratore, avanti all'Organismea Paribetico Territoriale.




non superiori @ Eure 40,00 = (quaranta/00) cadauna e comunque di importo proporzionale
all'entita del danne in un periodo, di norma, non superiore ad un anne, salvo casi particolari e/ o
di rilevante importo da concordare fra le parti.

C) H dipendente & responsabite per le contravvenzioni a lui elevate, nel caso di mancato rispetio
delle vigenti norme di circolazione stradale, salvo casi di effettiva emergenza e necessita.

D) Quante previsto nel precedente punto B) del presente articolo per danni causati agii autormezzi
si intendeno a titolo esemplificative aquelli refativi alla carrozzeria, alle dotazieni di bordo, freni,
sterzo, gomme e cerchioni e alle partt maocaniché, in conseguenza di incidenti o sinistri in senso
lato, esclusi ciod i guasti derivanti alla meccanica dat normale uso def mezzo, | quali imangono a
totala carico dell'azienda.

E) l'azlenda si impegna a predisporre la scheda automezzo, a far esequire le riparazioni
segnalate ed a tenere | mezzi in buona efficienza mediante periodici controlli e a provvedsre
tempestivamente alle necsssarie fparazioni 8/0 sostituzioni di parti.

F) il lavoratore non & autorizzato ad usare l'automezzo che non sia efficiente dal punto di vista
meccanico {freni, sterzo, gomme).

G) Il risarcimento det danng, per ogni sinistro, a carico del lavoratore & determinate nella

seguante misura:

» 17 incidente: nessun addebito

= 2% jncidente: 25% con un massima di 160,00 Eure (centosessanta/00)

» 3° incidente: 35% con un massimo di 350,00 Eurc (trecentocinquanta/00)
» 4% incidente ; 40% con un massimo di 700,00 Eurp {setiecento/00)

= succassivi: 50% con un massimo di 900,00 Euro (novecento/00)

H) Decorsi due anni senza che accada no incidenti o sinistt dovuti a fatto e/ o colpa imputabile al
lavoraiore, il meccanismo di graduazione cosi come previsto al precedente punte G), ripartird
dall'inizio.

I) L'azienda metterd a disposizione di un fondo, gestito dai'Ente Bilaterale Territoriale di Gomo, 1

15% (quindici percento) delle somme raccolte.

1) Nel o_di contestazione in ordine alle responsabilith del lavoratgre relativan gifincidente

o
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occorso, si procederd alla verifica in contradditterio tra Azienda e lavoratore, eventualmenie

assistito da rappresentanti sindacali, presso 'Organismo Paritetico Territoriale.

TRA TTAMENTCO ECONOMICO
Dichiarazione

Le parti concordano di confermare la dichiaraziona di cui al precedente CIP, che di seguita viene
riportata: _

‘Le parti confermanc che, conformemente a quanto stabilifo in conformita & quanto previsto
dallart. 23 del vigente CCNL, vigili assunfi al ¥ ¢ V| livello, per i primi 24 mesi di sarvizio,
parcepiranno ia normale retribuzione di cui allart.60 de! CCNL vigente e le indennita di cui
alfart.29 del CCHL vigente.”

INDENNITA"
Articglo 16

Si riporia e st confemma integraimente if testo dell'articolo 16 del precedente CIP del 8.4.1998
Como:

“Con rferfimems al punta &) delart.8 del CCNL vigente le parti intendono armonizzare le
indennita presenti a livelio lecale con quelle praviste dall'art.39 det citato CONL. Pertanto, con
effettc dal 1° gennaio 1988, a tutto il personale in forza, verranng comisposte le indennita con ie
modalitd e neghi importi fissati dall'ant.39 def vigente CCML. Le quote eccedenti, da calcolarsi in
cifra giornaliera, comtinueranno ad essere erogate al personale gia in forza alla datz del 1°
gennaic 1996 per ogni giomo di effeitiva presenza e da computarsi al solo fine del calcolo defla

:;.I

134 mensilitd & permessi sindacali. Dette quote eccedenti, dovranno essere assorbite da fufuri
aumenti, a medesimo titolo, decist in sede di rinnovo del CCNL di settere.”

PRESTAZIONE SOSTITUTIVA DI MENSA
Articolo 17 //

Premesso G

7




» con decorrenza 1° gennaio 1988 lindennitd di mensa provinciale & stata annuliata:

» dalla stessa data, a tutti i lavoratori ricompresi nei livelll quadro, 1 super, 1°, II°, lil super, lIl, IV
super e 1V & stata comisposta una prestazionc sostifutiva di mensa per ogni giornata di
effattiva presenza attraverso l'erogazione di un buono pasta.

= Con decorenza 1° gennaio 2001 il buono pasto & passato a Euro 3,62,

Le parti concordano che:

A) le GPG inquadrate ai livelli guadro, 1 super, 1° 1I°, Il super, lll, IV super e IV che gia

usufruiscono del buono pasto: |

= A far data dal 1° agosto 2003, verrd erogate un buono pasto del valore di Euro 3,82

= A far data dal 1° maggio 2004 vemra erogato un buane pasio pari a Euro 4,02

= A far data dal 1° febbraio 2005 verra erogato un bucno pasto pari a Euro 4,22

» A far data dal 1° novembre 2005 verrd erogato un aumento pari a Euro 4,42

= A far data dal 1° agosto 2006, verra erogate un buono pasto pari a Euro 4,70

LE PARTY, tom c'egiemel by triTRoOVARE P TRATRMENTT AELATiwt M1 B LA TRSTC
B) per le GPG inquadrate al V livello che, alla firma del presente accordo, non usufruiscono det
buono paste a norma del CIP de! 6 aprile 1998, verra riconosciuto un buono pasta con gli importi
e le decomenze di seguito indicati:

001,08,2003 18 | 185 |
01052004 G20 | 178  _
01022005 ! 020 1,95
01,11,2005 0,20 215
008, 2006

6o0 | 285 | (\7(9,{

e

C} Al lavoratori inquadrati al V1 livello che, alla firma def presente accorde, non usufruiscono dei
buono pasto a norma de! CiF del & aprile 1998, verra riconosciute un bucno pasto con gli importi

& |e decorrenze: di seguito indicati:
—_
P OBz HIT ISV OHnnoE i e ’i
01,01,2006 , \
01102006 | _020 | _ 175 DA
91,07,2007 0,20 1,85 e
31.04,2008 _ozo | 215 e
o1,00,2008 | 020 2.35 T




Le parti concordanc che 'erogazions delta prestazione sestitutive di mensa avviene ai sensi di
guanto disposto dal Decreto Legislativo n. 314 del 2 settembre 1997 pubblicate sulla Gazzelts
Uthciale n. 219/97 di cut si aliega il testo e della circolare del Ministerc delle Finanze 23.12.97 n.
326/,

Essende |a prestazione qui erogata sostitutiva del servizio di mensa ia, stessa non incide su
alcuna voce retributiva {134, 144, T.F.R. ecc.}).

La normativa di cui sopra verra applicata a far data dal 1° agosto 2003 da pade di tutti gli Istituti
firmatari il presente contratio. Eventuali condizioni di miglior favore rimarranng in vigore
limitataments al personale in forza che, zlla stessa data, gia ne usufiuiva,

Qualora intervenissero modifiche legislative concementi gli aneri contributivi e fiscali a carico
delle azienda I;a parti concordano o rtrovarsi per addivenire a soluzioni aiternative a cosli

aziendali complessivamente inalterati.

PREMIO DI RISULTAYTC

Articolo 18

Con rifefimento s punto K) art:.. 10 del c.c.N.L. vigente & con esplicito richiama al protocolle 23

luglio 1993 e alle disposizioni di legge in materia le parti convengono di istituire un premio

annuale lordo totaknente vanabile correlato ai risultali conseguiti dalle aziende e subordinalo

|

vista fart. 10 punto K} del c.c.N.L. vigente, ie padi individuane nefla presenza colleltiva al lavoro il

parametro oggettivo proprio del settore ai fini della determinazione de! premio di risultato cosl

come definita dallo stesso punto K) del citato art. 10, . /L
In ragione di guanio sopra, le parti dichiarano che ai fini del presente articolo: e
1. sard presa in considerazione unicamente teffetiva presenza al lavore con riferimento al &

numere fecrico di giomate di lavoro annualmente lavorabill e, dunque, per il 6+1 +1 giornate

50 (gicrnate da npropar?.lona}re similmente nagli altrt sistemi orari); .‘n L ,-;;

//
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2. in deroga a quanto previsto nef precedente punto 1 ), devono intendersi convenzignalmente
utili ai fini del calcolo del numere daile giornate di effettiva presenza, anche le assenze dovute
ad astensione chbligatona per matemita, ncoven ospedaliern in reparte, permessi sindacali,
permessi ratribuiti ex art. 18 del presente CIP, infortuni per eventi dolosi cagionati da terzi.

3. naessun premio, neppure quelle di cui alla quela B), sard dovuto nel caso in cui nen si
raggiungesse {'obiettivo indicato ne! premia di cui aflz quota A,

4. non si conteggeranno ai fini del calcolo del premio i giorni lavorati per i quali viene gia pagata

una maggicraziona.

A) Risultato aziendale,

A ciascun lavaeratore, con 1a retribuzione del mese di aprle deli'anno successive a quello di
maturazione, verra erogato, al solo personale in forza a tale data, un premio per un importo lordo
amnuo di 65,00 Euro per gli anni 2003, 2004 & 2005, in case di mantenimento di una media
provinciale di assenteismo, con riferimento ad ogni annc di competenza, inferore o par al 12%

calcolate suflla base del numero di giomnate di lavoro confrattualmente previste come innanzi

determinato. /@l@«

B} Risultato individuale jJ(
Fer lo stesso personate in forza alla suddetta data e sempre con la retribuzione det mese di april

dellanno successivo a guello di riferimanta, ai soli lavoratori che, sulla base del sistema di %

distribuzione dell'orario di lavoro in essere nefla propria azienda avranno lavorato per un numero

annuo di giornate di lavore nomale contrattualmente previste pari o superiark:
.) l

* n. 220 giornate nel sistema 6+1+1 (da riproporzionara negli altri sistemi orari)

Al raggiungimente delia soglia minima, per oghi giormata ulteriore di lavoro, come sopra

individuata, verra riconcscivto un premio di 5,00 Euro da 220 a 230 giomi lavorati e un premic di

11 0] Eur7m giomnata supegiore alla 230 & fina alla 250 (esempio det sns,tema B+1+1, da




riportare per altre distribuzioni erarie).

Per i lavoratori part-time il premio sara riparametrato in relazione all'orario svalto ferme restando
quanto sopra.

L'importe del premio, come scpra determinato, non incidera su alcuna vece retribuiiva {(13% 141
TF.R, ecc }.

Il premio di risultato come sopra composte nelle guote A) e B} verra corrisposto ai lavoratori che
avranno maturato almeno sei mesi, considerande la fraZione superiore a 15 giorni come mese
intera di anzianitd aziendale nell'anno di competenza de! premio.

Al lavoratori che avrapng lavorato per un numero di giomate pari o supericre & 248 vera
niconoscivta la c_|unla intera del premio individuale di cui alta quota b), come sopra individuato.

Le parti, quanto sopra premesso, ribadiscono che il parametro oggettivo proprio del settore, ai fini
delia determinazione del premio di risultate cosi come definite dalle stesso punfe K} dell'art. 10

del ¢.c.N.L. vigente, & stato individuato nella presenza collettiva al favoro.

NORME A TUTELA DELLE GUARDIE PARTICOLARI GIURATE E g ) >
Articolo 19

a) A tutti i lavoralori neo-assunti verra concesso una anticipazions finoe a Euro 6000

Tale anticipazione verrd restituita mediante una traflenuta, sulia retribuzione mensile, in un

{ssicento/00) per I'acquisto dell'arma. @
r"

periodo non superniore all'anno.
Le aziende nmborseranno a tutti i iavoratori e sino ad un massime di Euro 600,00 (sencentofﬁﬂ} i
danno sublto dal lavoralore qualora allo stessa venisse softratta Farma di proprista in

conseguenza di fatti ¢criminosi occorsi durante orarie di lavoro & sempre che il fatto criminoso

non sia stato facilitate da negligenza delia Guardia Particolare Giurata !jj'esecuzione del

SBMVIZIO.



Le aziende, se lo fiterranno opportuno, potranno procedere alla stipula di apposita polizza al fine

di far fronte all'obbligo qui assunta.

b) Le aziende corrisponderanno aj lavoratori chiamati a testimoniare avanti alle Autorita o
chiamati a rendere chiarimenti efo informazioni alle forza dell'ordine per causc di servizio,
preposte la quota oraria della normale retribuzione di cui alfart. 60 del vigente c.c.N.L. per ogni
ora che si sia resa necessaria a randere la testimonianza. Fino ad un massime di ore 3 (ire} per
ogni chiamata anche se riferita alia stessa vicends giudiziaria.

Nulta sar4 dovuto al lavoratore in caso di sue responsabilitd sui fatti oggetto della convocazione.
I laveratore dovra consegnare all'azienda la certificazione rilasciata dalla preposta Autorita cui ha

reso testimonianza, ‘chiarimenti e/o informazioni.

¢} Le aziende, su richiesta, assicureranno al lavorater, a mezzo di professionisti dalle stesse
indicati, l'assistenza legate gratuita qualora per fatti conseguenti ail'esecuzione del servizio
fossero sottoposti a procedimenti giudiziari e sempre che nei fatti all'erigine dei procedimenti
giudiziari non si dovessero riscontrare situazioni di contrasto con gli interessi deli'azienda.

Detia assistenza legale, inoltre, non sara prestata in quei procedimenti giudiziari allorigine dej

quali vi sia un comportaments di colpa o dolo della G.P.G..

d} Nel caso di decesso di parenti ¢i primo grado verranno concessi 3 (tre) glorni di permesso

retribuite, in adempimento alla normafiva di legge vigents;

&) Nel caso di nascita di figli verrd concesso 1{uno} giornc di permesso retribuito;

f) Le parli concordane nel riconoscere che, con leffeltuazione della visita medica effettuata
annuafimente per i rilascio def porto d'arma si assolve alle eventuali prescrizioni sonnesse al
monitoraggio della salute dei lavoratori - Guardie Particolari Giurate - cosi come disciplinato dal

D.Lgs. 626/94 & 532/99 per tutte le patologie che abbiano protocollo medico sanitario identico a
AT




g) Nel casc in cui, senza dolo o colpa grave del lavoratore questultimo venga comunque
softoposto al provvedimento amministrativo defla sospsnsione o ritiro della patente, Fazianda

impteghera il lavoratore in servizi per i quali non & necsssarnio it possesso della patente.

h) Eventuali sanzioni discipfinani irrogate dalazienda nei confronti dei lavoratori, dovranno essere
fatte scontare agli stessi entro 80 giorni dall'esaurimento di tulte le procedure di impugnazione

previste da Leggi in materia di lavoro e dal contratio colleftivo nazionale di lavore.

DECORRENZA E DURATA
Articolo 20
Il presente accorda avra vafidita di anni quattro dal 1° luglio 2003 e scadra il 30 giugno 2007, e

comunque sino al termine del periodo di meoratoria contrattuale che pofra essere determinato dal

prossimo c.c.N.L.

DICHIARAZIONE
Articolo 20

il presente accordo, & stato definitc quanto previsto dall'ant. 10 del

1~ £

Le parti st danno atiesch
B -
c.eNL vigénte 'y

-




